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Informe del Taller “Grupo Técnico: Áreas de vacancia-Agenda” 

 

Introducción 

En la reunión previa del Grupo Técnico (GT) de la cuenca del río Chubut del día 17 de 

marzo, se consensuó en la necesidad de identificar áreas de vacancia para poder ordenar las 

acciones del GT para el año 2022. Se propuso así organizar un taller donde participen la mayor 

cantidad de integrantes del GT para poder identificar estas áreas en función de lo que cada 

subgrupo y/o integrante está trabajando y el conocimiento del colectivo del estado de 

situación en torno al agua. 

Dentro de las temáticas actualmente abordadas por integrantes del GT predominan las 

relacionadas a la gobernanza y a la eficiencia en el uso del agua para riego (Fig. 1). Es necesario 

destacar que los proyectos individuales generalmente contribuyen a distintas temáticas, lo 

cual posibilita tener una visión integral del río Chubut  

 

 
Figura 1: Proyectos de integrantes del Grupo Técnico vinculados al río Chubut. (*) Proyectos finalizados.  
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Objetivos 

Identificar áreas de vacancia para orientar la agenda de trabajo del Grupo Técnico y sus 

integrantes. 

Objetivos específicos 

• Identificar áreas de vacancia 

• Identificar acciones para abordarlas 

• Identificar agentes intervinientes 

 

Dinámica desarrollada 

1) Presentación de la propuesta. 

2) En grupos se identificaron y escribieron en tarjetas de distintos colores las áreas de 

vacancia, acciones/elementos necesarios para abordarlas incluyendo proyectos en 

desarrollo y agentes responsables o que podrían contribuir dentro del GT o no (Fig. 2). 

Los grupos se conformaron de manera de incluir representantes de las distintas 

instituciones que integran el GT en ambas mesas de trabajo (Tabla 1). 

 

Tabla 1. Conformación de los grupos de trabajo. 

Grupo # Grupo % 

Daniela Raguileo- INTA (moderadora) Virginia Alonso Roldán- UTN (moderadora) 

Marcos Hernández INTA Pablo Rimoldi UDC 

María Belén Pastrian UDC Laura Brandizi UNPSJB 

Paola Necul UDC Daniela de Tommaso UTN 

Silvia Flaherty UNPSJB Ana Liberoff CENPAT-CONICET 

Natalia Pessacg CENPAT-CONICET Franco Salvadores INTA 

Martín García Azorey UTN Pía Rius UTN 

 

3) En plenario se agruparon por coincidencias y en diferentes categorías (Fig. 3). 

4) Por último, se realizó una priorización en conjunto de áreas de vacancia y las acciones 

del GT como urgente, mediano plazo y largo plazo con una escala de color sobre las 

tarjetas (rosa, naranja y verde respectivamente). 
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Figura 2: Trabajo en grupos. 

 
Figura 3: Puesta en común y discusión plenaria. 

 

Resultados 

En general, uno de los grupos trabajó más fuertemente en el fortalecimiento del GT, 

como grupo y espacio de trabajo (Fig. 4). Mientras que el otro se enfocó más en las grandes 

temáticas vacantes o que necesitan continuidad de trabajo, surgiendo conceptos y enfoques 

generales y en algunos casos diferentes a los predominantes en el trabajo del GT hasta la 

actualidad (Fig. 5). 

Dentro de las áreas de fortalecimiento predominaron las de comunicación interna y 

externa, ya que permitirían la articulación de actividades con otros grupos y posibles nuevos 

integrantes (Tabla 2). Por otro lado, dentro de las grandes temáticas, se destacó que tanto el 

balance hídrico como el monitoreo de caudal y calidad del río (contenidos de agroquímicos y 

antibióticos) requieren esfuerzo constante (Tabla 2). También, se mencionó la necesidad de 

profundizar en algunos aspectos de la cuantificación y el mapeo del uso del agua así como de 

la gobernanza. En la discusión plenaria se identificaron tres áreas adicionales transversales a 

los proyectos y áreas de vacancia: visión de cuenca, perspectiva de género y diversidad, y 

adaptación. 

 
Figura 4: Áreas de vacancia agrupadas según similitudes e identificadas según grado de priorización.  
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Figura 5: Áreas de vacancia agrupadas según similitudes e identificadas según grado de priorización. 

 

Para organizar la agenda de trabajo del GT, se priorizaron las áreas y acciones relativas 

al fortalecimiento, algunas áreas de vacancia generales y otras temáticas abordadas por 

proyectos de algunos integrantes (Tabla 2). A mediano y largo plazo se planean abordar 

temáticas que requieren articulación o incorporación de otros especialistas en el GT (Tabla 2, 

Fig. 2 y 3). Es necesario mencionar, que varias de las áreas identificadas como “urgentes” están 

siendo abordadas en proyectos en ejecución.  

Se acordó mantener reuniones mensuales, los últimos jueves de cada mes, con 

objetivos concretos y una dinámica de trabajo preestablecida para lograr un producto al final 

de la jornada. Quienes organicen las reuniones (convocatoria, temario y espacio) se irán 

rotando entre las instituciones que lo conforman. La próxima reunión será organizada por el 

INTA, con el objetivo de iniciar el proceso de fortalecimiento, identificando y planificando 

posibles  acciones para la comunicación. Una posible acción que se discutió fue iniciar un ciclo 

de presentación del informe en cada institución, con comunicación posterior de las áreas de 

vacancia, para dar a conocer el trabajo del GT y generar posibles articulaciones con integrantes 

de otros grupos de trabajo u otras instituciones. Esto se continuará discutiendo y se definirá en 

la próxima reunión. 
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Tabla 2: Resultados de áreas de vacancia y acciones identificadas y ordenadas según la priorización del GT. El 
degradé de colores indica el grado de urgencia.  

Áreas Temáticas 
Eje temático Acciones 

Caudal ecológico  
Balance hídrico Revisar calibrar 
Monitoreo (caudal y calidad, agroquímicos y 
antibióticos) 

Puntualizar falencias de información 

Mapa de uso de agua   
Eficiencia de uso Prácticas profesionales 
Demandas de los cultivos (actualizadas) Datos, relevamientos, ensayos análisis 
Agua subterránea: interacciones superficiales 
y subsuperficiales 

  

Agua como algo público/ común   
Marco jurídico Articulación con ciencias jurídicas y 

sociales UNPSJB 
Ordenamiento territorial (Nexos)   
Diversidad biológica en la cuenca (relevancia 
por invasoras). Monitoreo 

Relevamiento de trabajos / grupos 
existentes 
Proyectos específicos 

Economía circular (nexos)   
Agroecología y otros enfoques alternativos   
Dimensión histórica del sistema de riego con 
diversas miradas 

Revisión bibliográfica 
Identificación de grupos/ Personas 
Instituciones 

Ecología política Articulación con ciencias jurídicas y 
sociales UNPSJB 

Paisaje hídrico   
Abordaje económico: agua-producción   
Cambio climático física (con proyecciones 
climáticas e hidrológicas) 

Abordaje del tema desde la universidad 
Prácticas profesionales 

Fortalecimiento del GT 
Eje temático Acciones 

Fortalecimiento del GT 

Financiamiento del GT 
Articulación 
Reunión con autoridades 
Actas acuerdo en cada reunión 
Utilizar medios de comunicación de las 
instituciones CyT GT 
Reuniones mensuales rotativas en las 
instituciones del GT 
Convocatorias abiertas a reuniones del GT 
Utilizar ventanillas permanentes para 
financiar el fortalecimiento 
Incorporar nuevos perfiles 
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Becas doctorales y posdoc 

Comunicación, difusión y extensión 
  

Generar estrategias de comunicación 
Comunicadores sociales para el GT 
Sistematizar información  
Gestión política 

Reconocimiento de las instituciones CyT al GT 
 
  

Posibilidad de que haya 1 comunicador/a 
por institución 
Organigrama/agenda/cronograma del GT 
con presencia de las instituciones 
Más comunicación interna 

 

Conclusiones 

A continuación se enumeran algunas conclusiones del taller:  

• El taller mostró la necesidad de encontrarnos, reflexionar el rol del GT y 

repensar nuestras acciones futuras.  

• Integrantes y GT como colectivo, abordamos múltiples temáticas que no están 

siendo comunicadas de manera acorde.  

• Persiste la necesidad de comunicar los proyectos en curso internamente y 

catalogarlos en base a las áreas de vacancia identificadas. 

• Muchas áreas de vacancia requieren abordaje interdisciplinario, lo que 

muestra la necesidad de articular como se viene haciendo entre integrantes 

del GT y también incorporando otras áreas del conocimiento. 

• Surge la necesidad de una mayor coordinación para financiar actividades y 

personal de comunicación y otras cuestiones de funcionamiento. 

• Las reuniones mensuales deberán abordar las temáticas y acciones prioritarias 

desde una perspectiva operativa y organizada para obtener productos 

concretos. 

 

Gacetilla 

Este material, será insumo para la confección de una gacetilla que se propone 

compartir al interior de cada institución.  
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